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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de 14 de Octubre de 2024, las bases especificas
y la convocatoria para la constitucion de una “Bolsa de Empleo Temporal en el puesto de TECNICO
SUPERIOR EN PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO para la ejecucion del Contrato Programa 2025-
2028", por el presente se publica para general conocimiento que el plazo de presentacion de
instancias para participar en dicho proceso selectivo serd de 20 DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente de la publicacidn del extracto de ésta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Se transcriben las bases especificas integras que regiran esta convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN EL PUESTO DE
“TECNICO SUPERIOR EN PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO”
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO PROGRAMA 2025-2028

BASE PRIMERA. - OBJETO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y REGIMEN DE
PUBLICACIONES.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal en el
puesto de TECNICO SUPERIOR EN PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO, encuadrado en
el Grupo de Clasificacion B, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION LIBRE, que servira para la
realizacion de nombramientos temporales como funcionario/a interino/a por programa en la modalidad
prevista en el articulo 10.1 c) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para cubrir las
necesidades derivadas de la ejecucion del “Contrato Programa entre la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y el Ayuntamiento de Benidorm para la
colaboracion y coordinacion interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales entre los
gjercicios 2025-2028.

No obstante, excepcionalmente, dicha bolsa también podra utilizarse para la realizacion de
nombramientos interinos en cualquier otra de las modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. El puesto objeto de esta convocatoria se encuentra encuadrado dentro del Grupo de Clasificacion
“B”, conforme a lo establecido en el articulo 76 de de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por la que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estd dotado con las
siguientes retribuciones complementarias (afio 2024):

-Complemento Destino (17): 445,50 euros.

-Complemento Especifico: 573,64 euros.

A dichas cuantias se le aplicaran las actualizaciones previstas en las Leyes Generales de Presupuestos
del Estado en las prdximas anualidades.
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1.3. La convocatoria y bases se publicardn integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrdnica de este Ayuntamiento y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (en adelante BOPA).

Los sucesivos anuncios relativos a este proceso selectivo se publicarén en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Adicionalmente, se podran publicar en la pagina web municipal
(https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos) en la pestafia “Procesos
Selectivos”. Si bien dicha publicacion soélo tiene como objetivo facilitar la informaciéon del proceso
selectivo a las personas aspirantes, y por tanto sélo tendra caracter vinculante para aspirantes y Tribunal
la publicacidn realizada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica.

BASE SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO.
Las funciones principales del puesto de trabajo a desempefiar, entre otras, seran las siguientes:

e Informacién y asesoramiento personalizado a mujeres sobre servicios y prestaciones, formacion,
orientacion laboral y creacion de empresas, entre otras.

o Disefio y planificacion de programas de sensibilizacién, informacion y formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Prevencion, deteccion y derivacion de victimas de violencia de género, asi como de las necesidades
de la entidad local vy, si es el caso, de los municipios que la integran, en materia de violencia de
género.

e Coordinacién e impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales.

o Disefio de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesoramiento para la
constitucion de las asociaciones.

e Coordinacion con todos los miembros del equipo de profesionales de la zona bésica, con
profesionales de los servicios de caracter especifico y con otras personas profesionales municipales,
del sistema autonémico, de organismos publicos, de entidades de iniciativa social y de entidades
publicas y privadas que trabajan en materia de igualdad y violencia de género.

e Coordinacion, elaboracién, implementacion y evaluacion de planes de igualdad dirigidos a la
poblacion de la entidad local y, si procede, de los municipios que la integran, apoyo a la negociacion
de planes de igualdad dirigidos al personal de la entidad local, asi como informacion y
asesoramiento a empresas y entidades para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, y
evaluacion de aquellos planes que se remiten porque se visan.

e Coordinacion con la Red Valenciana de Igualdad.

e Coordinacién con la Red Joven de la Comunidad Valenciana

e Registro de la informacion social que los corresponda mediante la aplicacion informatica
proporcionada a tal efecto, asegurando que las aplicaciones informaticas incorporan la variable
«sexo» Yy que los datos e indicadores que se recaudan estén desagregados por género y que se llenan
por el equipo de intervencién social.

BASE TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE.

3.1. El presente proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA Y HORA DE FIRMA:
ANA MARIA SOLIVERES TOMAS CONCEJAL DELEGADO 14/10/2024 09:42:18

Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 - 03501 Benidorm (ALICANTE)
TIf: 96 681 54 00 - Fax: 96 586 39 44


https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos

Ayuntamiento de Benidorm - https://sede.benidorm.org/eAdmin - CSV: 035011DOC2CB4B18071AABDD468F

NOMBRE:
ANA MARIA SOLIVERES TOMAS

ajuntament |

' benidorm

— LaLey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion piblica valenciana, en los
preceptos aplicables a las Bolsas de empleo temporal.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas

— LaLey 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

— Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales.

BASE CUARTA. - AMBITO TEMPORAL

4.1. La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta su agotamiento definitivo,
0 bien hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo (ya sea como consecuencia de la celebracion
de un proceso selectivo “ad hoc” para la constitucion de una nueva bolsa o bien como consecuencia de
un proceso selectivo para la provisién definitiva de alguna plaza a través de O.E.P).

4.2. Esta bolsa de trabajo deroga a las vigentes que pudieran existir y tengan por objeto la provision del
mismo puesto de trabajo, y en concreto queda derogada la Bolsa constituida mediante acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 23 de Junio 2020.

BASE QUINTA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitidas al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias:
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a) Tener la nacionalidad esparfiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea,
o de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacidn de trabajadores en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177 y concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, en relacion con la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley Organica 7/1985, de 1 de junio, el
Real Decreto 1099/1986, de 29 de mayo, el Real Decreto 1119/1986, de 19 de mayo, y el Real Decreto
155/1996, de 2 de febrero, en el supuesto de que un aspirante sea extranjero, nacional de alguno de los
estados que no son miembros de la Union Europea donde se ha hecho efectiva la libre circulacion de
trabajadores, la contratacién que se celebre estara condicionada, en su formalizacién y continuidad a la
obtencidn y la renovacion del permiso de trabajo y las demas autorizaciones exigidas en su caso.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion (o en condiciones para obtenerlo habiendo abonado los derechos
para su expedicion) del Titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero o titulaciones equivalentes a las
anteriores, deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacién/equivalencia
emitida por la autoridad educativa competente en fecha anterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

d) Capacidad: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio
del puesto.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria a condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Puablica, se
adjuntara declaracion responsable.

5.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento, en su caso. Se podran hacer
las comprobaciones oportunas hasta el momento en que proceda nombramiento.

5.3. El Tribunal Calificador establecera para las personas con diversidad funcional que asi lo soliciten,
las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticidn correspondiente en la solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo.

Tendran la consideracién de personas con diversidad funcional las asi definidas en el articulo 4 del Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. En todo caso, las pruebas
selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes. correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria y las adaptaciones solicitadas deberan estar documentadas
por medio de informe emitido por el organismo correspondiente que se presentara junto a la instancia.

BASE SEXTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

6.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar
Instancia Normalizada (“Instancia General de Procesos Selectivos™) que se encuentra disponible en
formato PDF en la Seccion de la Concejalia: “Procesos Selectivos-Modelo Instancia General Procesos
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Selectivos” de la siguiente direccion web: https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-
humanos, e ira dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benidorm, en la que las personas
deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Quinta, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las solicitudes, debiendo
acreditarlo posteriormente para el caso en que fueran seleccionados/as.

6.2. Documento: Junto a la Instancia Normalizada deberan adjuntar la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

b) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Benidorm la tasa por
participacion en procesos selectivos que se fija en la cantidad de 18,00 euros.

6.3. Para la generacidn de la autoliquidacion de dicha tasa las personas aspirantes deberan acceder al
PORTAL DE AUTOLIQUIDACIONES a través del siguiente enlace
(https://sede.benidorm.org/eAdmin/Autolig.do?action=autoliquidaciones). En dicho portal debera
elegirse el apartado “Ord.9 Procesos Selectivos” y en el apartado correspondiente elegir la opcion
“Acceso Temporal (Bolsas de Empleo) Grupo B”. El pago de la autoliquidacion podra realizarse de
manera telematica a través de “Pago Telematico” en la mencionada Sede Electronica o mediante
cualquiera de las modalidades de pago previstas en la misma.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n® 9, en caso de aplicacion de una
bonificacion los sujetos pasivos tendran que acompafiar en el momento de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo el certificado acreditativo de su condicion debidamente expedido por el
organismo publico correspondiente.

La falta del abono de la tasa o falta de justificacion de la documentacion para aplicacion de la
bonificacion determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

6.4. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran preferentemente a traves
del Registro Electrénico General de este Ayuntamiento (https://sede.benidorm.org) en el PLAZO DE
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante a través del tramite denominado “Solicitud
General”.

No obstante, también podra presentarse a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el mismo plazo.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, deberd hacerse en sobre abierto y
dejando constancia de la fecha de presentacion.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, se publicara en el Tabldn de
Anuncios de la Sede Electronica la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando
en este Gltimo caso la causa de exclusion, y concediendo un plazo de 5 DIAS HABILES para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente.

No seran admitidas las subsanaciones realizadas una vez finalizado el plazo anterior de 5 dias habiles,
con independencia de que se haya publicado la lista definitiva de personas admitidas o no. Las personas
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aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Seran causas de exclusion:
a) Omision de la firma en la solicitud.

b) No utilizar el Modelo habilitado de “Instancia General Procesos Selectivos” o no hacer
constar en la instancia declaracion responsable en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

c) Presentar la solicitud de forma extemporanea.

d) Falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo establecido de presentacion
de instancias.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo, y
por tanto daran lugar a la exclusion de la persona aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, las siguientes causas:

-La falta de pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias.

-La presentacion extemporanea de la solicitud de participacion, ya sea antes o después del plazo
concedido.

6.6. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a definitiva
la relacién de personas admitidas y excluidas y se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica, sirviendo de notificacidn a efectos de impugnaciones y recursos. En dicha resolucién se
fijara la fecha, hora y lugar de realizacidn del primer ejercicio de la fase de oposicién y se nombrara al
Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos para participar en el proceso selectivo. Por ello cuando de la
documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

6.7. Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn del anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica.

BASE SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. Composicién: El Tribunal Calificador serda nombrado por resolucion del érgano competente, y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y estara
integrado por las siguientes personas, las cuales actuaran con voz y voto (excepto el/la Secretario/a que
tendréa voz pero no voto):

— Presidencia: Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacién académica igual o superior
a la exigida para participar en el presente proceso.

— Secretaria: la de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue.
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— Vocales:

= Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida
para participar en el presente proceso.

= Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacion académica igual o a la exigida para
participar en el presente proceso.

= Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida
para participar en el presente proceso.

La pertenencia al Tribunal de todos sus integrantes, tanto titulares como suplentes, sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.2. Abstencidn y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccién queda sujeto al régimen de
abstencidn y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de cada convocatoria.

7.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustaré a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. En caso de ausencia de quien desempefie el cargo de la Presidencia (titular
y suplente), su sustitucion se hara por el vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por este orden.
En caso de ausencia del secretario o secretaria y su suplente, su sustitucién recaeré en el vocal o la vocal
elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

El tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases que rigen la convocatoria y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus
funciones. Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al
Tribunal.

7.4. Personal colaborador y especialistas. EI Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran
V0Z, pero no voto.

Asimismo, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, en nimero suficiente que, bajo la supervision
de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

BASE OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion libre:

= FASE DE OPOSICION (Puntuacién Méxima 30 puntos)

Tendra caracter obligatoria y eliminatoria, y constaré de dos ejercicios:
e Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacion Méxima 10 puntos.
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas Tipo Test, de cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una seré correcta y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 30 anteriores.

La puntuacidn de este ejercicio vendra determinada por la aplicacién de la siguiente férmula:
(N° Respuestas correctas - N° Respuestas erréneas/3) x 10
30

Las preguntas versaran sobre el Temario Completo que figura en el Anexo | (bloques general y
especifico) de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el tribunal, no pudiendo
superar en ningun caso los 60 minutos de duracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como minimo 5
puntos.

e Segundo Ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuaciéon Méxima 20 puntos.
Consistird en la realizacién de un Ejercicio Tedrico-Practico sobre el bloque de “Materias
Especificas” del Temario (Anexo I) que guarden relacién con las tareas y cometidos propios del
puesto a desemperiar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el Tribunal, no pudiendo
superar en ningun caso los 90 minutos de duracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como minimo
10 puntos.

= FASE DE CONCURSO (Puntuacién Maxima 20 puntos)

Los méritos que el Tribunal valorara, deberan ser alegados y debidamente justificados en el plazo
concedido al efecto a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se computaran
como se indica a continuacion:

1) Servicios Prestados. La puntuacién maxima en este apartado serd de 10 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en el puesto de
Técnico Superior en promocion de igualdad de género de servicios sociales en
ayuntamientos (naturaleza laboral o funcionarial).

— Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en el puesto de
Técnico Superior en promocion de igualdad de género de servicios sociales en otras
administraciones publicas (naturaleza laboral o funcionarial).

Unicamente se consideraré acreditada la experiencia mediante la aportacion de certificacion acreditativa
expedida por la Administracidn correspondiente (Certificado de Servicios Previos) que debera indicar
la denominacion de la plaza desempefiada, el grupo de clasificacion profesional, las funciones
desempefiadas y el porcentaje de duracion de la jornada, siendo que los servicios prestados en jornada
a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes resulta equivalente a 30
dias, desechandose el cémputo de periodos inferiores.
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2) Formacion. La puntuacidon maxima en este apartado sera de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

2.1. Titulacién académica (Puntuacion maxima 3 puntos)

Por disponer de titulaciones oficiales de igual o superior nivel académico a la exigida para participar
en este proceso selectivo (excluyendo a la que es requisito al acceso al mismo), con arreglo a la
siguiente escala:

v Titulacién oficial de técnico superior en formacién profesional (reconocidas como nivel
MECES 1): 0,50 puntos.

v Titulacién oficial de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
(reconocidas como nivel MECES 2): 1,00 punto.

v Titulacién oficial de master universitario, licenciatura, ingenieria o arquitectura
(reconocidos como nivel MECES 3): 2,00 puntos

v Titulacién oficial de doctorado (reconocido como nivel MECES 4): 3,00 puntos.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Puntuacion maxima 5 puntos).

Por la realizacién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracién
Publica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones
Sindicales u otra Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Organizaciones Sindicales
o Instituciones mencionadas, la accion formativa cuente con la colaboracién u homologacion de una
Administracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas, en todo caso, las realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Puablicas. Los cursos seran
valorados por una sola vez, a razon de 0,01 puntos/hora cursada o impartida.

No se valoraran por el tribunal aquellos cursos que se desconozca su contenido y, en ese caso, no
acomparfien el programa formativo para su correcta valoracion por el Tribunal, asi tampoco, los que no
contengan el nimero de horas realizadas.

No se valoraran por el tribunal aquellos cursos que no guarden ninguna relacidn la plaza convocada
ni especifica ni complementariamente.

En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios. Asi tampoco, los diferentes cursos o asignaturas que forman parte del plan de estudios de
una titulacion

2.3. Valenciano (Puntuacion Maxima 1 Punto)

Se valorara el conocimiento del Valenciano siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (de conformidad con
lo establecido en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacidn y la validacion de otros titulos y certificados), segun lo previsto en la siguiente tabla:

Nivel Al 0,05 puntos
Nivel A2 0,10 puntos
Nivel B1 0,25 puntos
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Nivel B2 0,50 puntos
Nivel C1 0,75 puntos
Nivel C2 1,00 punto

En caso de poseer mas de un certificado, solo se valorara el de nivel superior.

2.4. Conocimientos de otros idiomas comunitarios (Puntuacién Maxima 1 Punto)

Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea acreditandose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros
de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana de conformidad con lo previsto en la

siguiente tabla (puntuandose sélo el nivel mas alto en cada idioma):

Certificacion
Plan antiguo R.D 967/1988 R.D 1629/2006 MCER (L.O Puntuacion
8/2013)
ler curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Bésico 1°de A2 0,05 puntos
2° Nivel Bésico 2°de A2
2° curso 2° Ciclo Elemental Certificado nivel Certificado nivel 0,10 puntos
Basico A2
- - 1° Nivel Medio 1°de B1 0,20 puntos
3° Ciclo elemental 2° Nivel Medio 2°de B1
3er curso Certificado Certificado nivel Certificado nivel 0,40 puntos
Elemental Medio Bl
4.° curso 1°Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 0,50 puntos
20 Ciclo Superi 2° Nivel Superior 2" de B2
Alida/ti iclo Superior
Re(\j/al'léi'a/tltulo - ) Certificado nivel Certificado nivel 0,75 puntos
€ 1aroma Certificado Aptitud Superior
B2
Certificado niveles
- - - ClyC2 1,00 punto

En caso de poseer mas de un certificado del mismo idioma, sélo se valorara el de nivel superior.

No se valoraran certificados o diplomas extranjeros si no se acompafia de una traduccion jurada del
mismo o bien un certificado de equivalencia’lhomologacién por la administracion espafiola competente.
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BASE NOVENA. - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS, CALIFICACIONES Y RELACION
DE APROBADOS.

9.1.- Desarrollo de los ejercicios

9.1.1. Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicardn en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica. Adicionalmente se podran publicar (a efectos meramente informativos y sin caracter
vinculante) en la pagina web municipal, en la Seccion de procesos selectivos de la Concejalia de
Organizacion y Gestién de RR. HH (https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-
humanos).

9.1.2. Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en el lugar de
celebracion una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

9.1.3.- El orden de actuacién de las personas aspirantes, en el caso de que no se puedan realizar al mismo
tiempo las pruebas, comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, teniendo
en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, relativa
al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995),
de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 184 de 31 de julio de 2024).

9.1.4. El Tribunal, en la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea posible,
el anonimato de las personas aspirantes.

9.1.5. Junto con el resultado definitivo del ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al
publico la relacion de aspirantes que, por haber superado el mismo, deben pasar a la fase de concurso,
emplazandoles para que en el plazo de 3 dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los
méritos a través de Sede Electrénica, Registro General o a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Junto a la documentacién acreditativa de los méritos debera
aportarse una relacién con todos los méritos aportados.

Como regla general dicha documentacion acreditativa debera presentarse mediante el documento
original, si bien quienes la presenten electrénicamente podran presentar copias 0 documentos PDF de
los titulos, certificados, etc, sin perjuicio de que deban presentar los originales para su cotejo en
cualquier momento del proceso a requerimiento del Tribunal, y en todo caso antes de la toma de
posesion.

No seran objeto de valoracion los méritos aportados por Sede Electronica en formato de imagen
(ej. JPG, PNG, etc.) ni tampoco los archivos PDF que se presenten dentro de archivos
comprimidos (ej. RAR, ZIP, etc.).

9.1.6. Una vez baremados los méritos, el Tribunal Calificador expondra al publico la lista de aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediéndose un plazo de tres dias naturales
para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacidn realizada. Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal publicara la
relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

9.2.- Calificaciones:

9.2.1. La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.
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9.2.2. Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion v, si persistiese el empate se dirimira por la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

9.2.3. El Tribunal elevara para su resolucion al drgano competente, propuesta de constitucion de la bolsa
integrada Unicamente por las personas aspirantes que la hayan de componer por orden decreciente segin
las calificaciones, que tendra caracter vinculante segin lo dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

BASE DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

10.1. El llamamiento para la comunicacion de propuestas de nombramiento temporal se llevara a cabo
por el Departamento de Recursos Humanos a traves de llamada telefonica en el nimero que las personas
aspirantes hayan indicado en su solicitud de participacion. Simultdneamente se enviard un correo
electrénico al/la aspirante en el email indicado en su solicitud con la propuesta de nombramiento
efectuada telefdnicamente.

10.2. Efectuada la comunicacion anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas naturales para aceptar o
rechazar la propuesta (a través del envio de un correo electronico de respuesta al correo electrénico
enviado previamente por el Departamento de RR. HH). En caso de no manifestar expresamente su
aceptacion o rechazo expresa por correo electrénico en el plazo indicado se producir la baja definitiva
del integrante en la bolsa constituida.

10.3. Rechazada expresamente la oferta de trabajo la persona aspirante dispondra de un plazo de CINCO
DIAS HABILES para acreditar la concurrencia de alguna de las causas justificativas que se indican a
continuacion, a efectos de mantener su nimero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacion
de “INACTIVO/A”:

» Encontrarse la persona candidata en situacion de enfermedad, acreditada mediante la
presentacion del correspondiente certificado médico que lo acredite.

» Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante
la presentacion, en ambos casos, del correspondiente libro de familia o documento acreditativo
equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncion
o certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad, seglin corresponda y que
le impida a la persona aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

» Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral que se encuentren
contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera
valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida, acreditando dichas circunstancias
mediante certificado médico o cualquiera otra documentacion oficial justificativa de dicho
extremo y que le impida al/la aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

» Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y personal, con la justificacion
documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

> Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afios o
mayores de 6 afios pero menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. Las situaciones descritas deberan ser justificadas a través del certificado de
nacimiento o libro de familia; del certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por el 6rgano competente; de la decision
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administrativa o judicial de acogimiento; o de la resolucion judicial que constituya la adopcion,
segln corresponda en cada caso.

» Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el
supuesto de avanzado estado de gestacién, con la documentacion médica acreditativa de tal
extremo.

» Encontrarse la aspirante en situacion de violencia de género, acreditada mediante:

e Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién
o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

e Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

e Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente. En la Comunidad Valenciana las entidades cualificadas para emitir estos
informes serian:

-Direccién General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i Conselleria d"igualtat
i politiques inclusive.

-Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.

-Centros integrados en la Red de Atencion Integral a victimas de violencia de género
de la Generalitat Valenciana.

» Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privado.

> Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante nombramiento como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el &mbito de cualquier Administracion
Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo aportar el contrato de
trabajo 0 nombramiento correspondiente.

Dicha acreditacion de la causa justificativa debera aportarse al email personal@benidorm.org o a través
de cualquiera de las formas previstas en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la persona aspirante continuara
en la bolsa en el mismo niimero de orden que ocupaba inicialmente en situacion de “INACTIVO/A”, y
no sera activado/a en dicha bolsa y llamado/a para una nueva propuesta de nombramiento hasta que
comunique expresamente al Departamento de Recursos Humanos, a través registro de entrada a través
de la Sede Electrdnica (https://sede.benidorm.org) o correo electrénico a personal@benidorm.org que
ya se encuentra disponible por haber finalizado la causa que alegd para no aceptar la propuesta de
nombramiento en su dia.

10.5. En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no acredita la concurrencia de
alguno de las causas justificativas mencionadas en el punto 3° en el plazo indicado, la persona aspirante
decaerd en el orden de la bolsa en el lugar inmediato siguiente al Gltimo, segun el orden de la puntuacion
que exista el dia de dicha renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la persona integrante tuviese una
duracion prevista inferior a 3 meses, y con posterioridad surgiese otra necesidad de nombramiento
temporal por un periodo superior se ofrecera en primer lugar ésta Gltima vacante a la persona aspirante
que esté ocupando la vacante por un periodo inferior a 3 meses por si ésta prefiriese aceptar el nuevo
Ilamamiento.
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10.6. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos
comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas que se hayan producido
en su caso, hasta su agotamiento definitivo por no haber candidatos en la bolsa.

10.7. Seran causas de baja definitiva en la bolsa de empleo temporal las siguientes:

a) Haber renunciado a las propuestas de nombramiento efectuadas en DOS ocasiones (aunque
existiese causa justificativa para dichas renuncias).

b) Renuncia voluntaria al nombramiento interino una vez que haya comenzado la prestacion de
servicios o renuncia a la prérroga del nombramiento interino.

c) Tal y como se ha indicado en el punto 2° de esta Base sera causa de baja definitiva el no
manifestar expresamente la aceptacion o rechazo (por correo electronico) en el plazo indicado de 24
horas a la propuesta de contratacion.

10.8. Documentacion necesaria. Aceptada la propuesta de nombramiento y con anterioridad al inicio de
la relacion de servicios a través de la formalizacion del nombramiento o contrato de trabajo, el/la
aspirante debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos la siguiente documentacion, que
debera ser adelantada por correo electrénico a personal@benidorm.org:

v Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/NIE o equivalente, que debera presentarse
acompafiada del original para su cotejo.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, 0
descendientes del cdnyuge, de espafioles/as o0 nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberéan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esté& separado de derecho de su conyuge v, en su caso, del hecho
de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

v Tarjeta de la Seguridad Social o nimero de afiliacion.

v Acreditacién mediante presentacion de original y copia para su cotejo de la titulacién académica
exigida en la base cuarta.

v Ficha de terceros indicando el nimero de cuenta corriente bancaria (IBAN).

v Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion publica, no hallarse inhabilitado/a para el empleo o
cargo publico.

v" Declaracion jurada o promesa de que no realiza actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

v’ Certificado que acredite que no ha sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual, expedido
por el érgano competente, s6lo en el caso de que se trate de puestos que impliquen contacto
habitual con menores.
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v' En el caso de discapacidad, certificado médico que acredite que el interesado/a tiene capacidad
funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

v" Modelo 145 de Retenciones sobre rendimientos del trabajo. Comunicacion de datos al pagador.

La no aportacion, sin causa justificada, de la documentacién anteriormente expresada con anterioridad
a la fecha de iniciacién de la relacion de servicios serd motivo de baja definitiva de la bolsa de trabajo.

10.9. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.10. La publicacion de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo se efectuara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal (en su caso).

BASE UNDECIMA.- CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

11.1. La bolsa de empleo temporal que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
Administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion, previa autorizacion
(voluntaria) por parte de la persona integrante de la bolsa de la cesion de los datos personales a la otra
administracion. Para la cesién las personas integrantes de dicha bolsa se seguira el orden de la misma.

11.2. La cesion de estos datos tendrd como objeto la contratacién o nombramiento temporal por
necesidades temporales y urgentes.

11.3. La no autorizacion de la cesién de dichos datos no implicara penalizacion alguna para la persona
integrante en la bolsa constituida en éste Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA. - IMPUGNACION Y DESTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa,
cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el drgano municipal que dictd el acto. El
plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de
las presentes bases en el BOPA. Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicién, sin haberse notificado
su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le corresponda. El plazo para
interponer el recurso es:

a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases
en el BOPA, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion;

b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del
recurso de reposicion, o
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c) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicién del
recurso de reposicidn sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
el 6rgano competente podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de
resolucion, debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

BASE DECIMOTERCERA. - INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS
PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benidorm, con domicilio
en Plaza de SS.MM Los Reyes de Espafia n® 1 de Benidorm, pudiendo contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electronica o mediante correo
electronico dirigido al mismo.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccidn, podrén ser publicados
por el Ayuntamiento de Benidorm en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera
ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién
por parte de la Administracion Publica. EI Ayuntamiento de Benidorm podré verificar teleméaticamente
los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos
o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso
deberé aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos. Derechos: Los interesados puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos,
acompafiada de un documento acreditativo de su identidad, a la direccién de correo electrénico o bien
a través de instancia en Sede Electronica o correo postal al Registro de Entrada.”

ANEXO | (TEMARIO)

" Blogue Materias Generales:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, contenido bésico y principios
fundamentales.
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3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. La organizacion municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de
alcalde, concejales. Los 6rganos de gobierno: el pleno y junta de gobierno.

4. El procedimiento administrativo: los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y
firma de los interesados. La actividad de las administraciones publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

5. EIl Estatuto basico del Empleado Publico; objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
Servicio de las Administraciones publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta. Situaciones
Administrativas. Régimen disciplinario.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

" Bloque Materias Especificas:

7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y el

ambito de aplicacion de la Ley. Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas

publicas para la igualdad.

Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres de la Comunidad Valenciana.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia

de Género.

10. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

11. Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

12. Violencia de género conceptos basicos: ciclo de la violencia, manifestaciones, causas y
consecuencias. Atenpro. Recursos, servicios y prestaciones. Sensibilizacion, prevencién, deteccién
y tratamiento de la violencia de género.

13. Planes de Igualdad. Ley Organica 3/2007. Decreto-ley 6/2019. Real Decreto 901/2020. Real
Decreto 902/2020. Real Decreto Legislativo 5/2015. Real Decreto-Ley 6/2019. Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Decreto 133/2007. Orden
18/2010, de 18 de agosto, regula el uso del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”.

14. Planes locales de Igualdad para la ciudadania entre mujeres y hombres. Perspectiva de género en
las politicas municipales. Informes de impacto de género.

15. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

16. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

17. Manual de Organizacién y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria (MOF).

18. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencién
primaria de servicios sociales.

19. Sistema de informacidn de usuarios/as de servicios sociales (SIUSS).

20. El lenguaje no sexista.

21. Igualdad conceptos basicos: Patriarcado, androcentrismo, sexo y género, roles y estereotipos.
Acciones positivas. La transversalidad de género. Conciliacion y corresponsabilidad.
Micromachismos. Sororidad. Empoderamiento.

22. Feminismo. Historia del feminismo. Hitos importantes.

23. El trabajo de las mujeres. Division sexual del trabajo. Brecha salarial de género. Segregacion
horizontal y vertical.

24. Educacion y Coeducacion. Educar en igualdad. Educacién no sexista.

25. La figura del técnico en promocion de igualdad de oportunidades en el ambito municipal. Ambitos
de actuacion, perfil y funciones.

© ®
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(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento
de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
BOP ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.
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